
梧工女字〔2015〕4号
关于继续开展女职工“关爱行动”的通知
各县（市、区）总工会，各产业工会，各工业园区工会、各基层工会：
按照全总和区总的统一部署，梧州市总工会女职工委员会2015年将继续开展女职工“关爱行动”。现将有关事项通知如下：

一、重点工作

2015年女职工“关爱行动”要不断拓展内涵和外延，把困难帮扶、就业服务、心理疏导等作为重点内容，把女农民工特别是新生代女农民工、单亲、失独困难女职工等作为重点对象，有针对性地开展服务，提高精准化、精细化水平，不断满足女职工的多样化需求。

（一）以单亲、失独困难女职工、女农民工为帮扶重点，解决她们在生活、医疗、就业、子女就学等方面遇到的困难，努力帮助她们解除后顾之忧。

（二）加大对患特殊疾病困难女职工、女农民工的帮扶和医疗救助力度，在帮扶资金上适当倾斜。

（三）加强对女职工、女农民工的心理关怀。通过开展心理指导师队伍培训、举办心理疏导讲座和心理咨询会、开通心理咨询服务热线、开展丰富多彩的精神文化活动等，着力提高女职工的心理素质。

（四）区总给予女职工“关爱行动”配套了专项资金，市总工会女职工委员认真按照要求，近期将通过市总工会帮扶中心系统的数据信息启动女职工“关爱行动”，为困难女职工、女农民工提供关怀救助服务。
二、几点要求

（一）各级工会女职工组织要严格按照全总和区总要求，加强与工会保障部门和困难职工帮扶中心的配合，认真组织实施女职工“关爱行动”，切实帮助困难女职工解决实际困难。

（二）充分运用新闻媒体和工会宣传阵地等平台，进一步加强对女职工“关爱行动”的宣传，总结“关爱行动”中的典型经验和工作成效，着力打造工作品牌，营造帮扶困难女职工的良好社会氛围。

（三）广泛发动，借势借力，争取各级工会配套资金及社会各方面赞助资金，为开展“关爱行动”提供资金支持。

（四）资金使用完毕后，将资金使用情况（资金发放实名制汇总表）报送同级保障部或帮扶中心备案。

（五）请于11月3日前将开展活动情况报告、资金使用情况和2015年女职工“关爱行动”数据汇总表（见附件1）报市总工会女职工部，电子邮箱：wz3930861@163.com，同时抄送各县（市、区）总工会困难职工帮扶中心。

附件：1、2015年女职工“关爱行动”数据汇总表

           梧州市总工会女职工委员会
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	附件1
	
	
	
	
	

	2015年女职工“关爱行动”数据汇总表

	            市

	走访慰问困难女职工人数（人）
	　
	占本市建档困难女职工总数百分比
	　

	帮扶总人数（人）
	　
	其中
	单亲困难女职工（人）
	　

	
	
	
	女农民工（人）
	　

	“两癌”检查总人数（人）
	　
	其中
	女农民工（人）
	　

	
	
	
	困难女职工（人）
	　

	
	
	
	查出患病人数（人）
	乳腺癌（人）
	　

	
	
	
	
	宫颈癌（人）
	　

	患病帮扶人数（人）
	　
	其中
	患乳腺癌人数（人）
	　

	
	
	
	患宫颈癌人数（人）
	　

	心理关怀人数（人）
	　
	其中
	培训心理指导师（人）
	　

	
	
	
	建立心理咨询室（个）
	　

	
	
	
	开通心理咨询热线（条）
	　

	
	
	
	推荐心理辅导读物（册）
	　

	配套资金（万元）
	　
	其中
	市级配套（万元）
	　

	
	
	
	市以下各级配套（万元）
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