
梧州市总工会劳模（高技能人才）创新工作室考核评分表
单 位：

	考核项目
	序号
	考核内容
	考核验收评分标准
	标准分
	市总考评情况
	考评分

	组织建设（20分）
	1
	成立领导机构
	成立以企业党委和行政主要领导为组长、工会主席为副组长的创建劳模（高技能人才）创新工作室领导机构，领导机构成员组成合理（4分）。
	4
	
	

	
	2
	有领军人物
	至少有一名全国、自治区梧州市劳动模范，或全国、广西五一劳动奖章获得者，或在工作岗位上技术技能特出，成绩特别显著的能手为领军人物（7分）。
	7
	
	

	
	3
	有创新团队
	团队专业结构、学历结构、年龄结构相对合理，团队协作氛围浓厚（7分）。
	7
	
	

	
	4
	有创新工作室牌匾
	要悬挂劳模（高技能人才）创新工作室牌匾，位置醒目（2分）。
	2
	
	

	制度建设（20分）
	5
	建立管理制度
	制定劳模（高技能人才）创新工作室管理办法和工作制度（4分），少一项扣2分。
	4
	
	

	
	6
	
	制定劳模工作室总体规划和年度工作计划，年终有总结（3分），少一项扣1分。
	3
	
	

	
	7
	
	组织机构、总体目标、研究项目、工作目标、工作职责等内容上墙（3分），少一项扣1分。
	3
	
	

	
	8
	建立台账制度
	建立创建活动台账、创新成果台账和成员发展台账（3分），少一项扣1分。
	3
	
	

	
	9
	
	所在单位工会建立劳模（高技能人才）创新工作室管理台账（2分），没有不得分。
	2
	
	

	
	10
	建立考核制度

	劳模（高技能人才）创新工作室对自身工作每年进行自检一次以上，有自检材料（5分）。
	2
	
	

	
	
	
	
	3
	
	

	考核项目
	序号
	考核内容
	考核验收评分标准
	标准分
	市总考评情况
	考评分

	创新项目（20分）
	11
	开展创新项目

研发
	承担科技攻关项目、管理创新项目、群众性经济技术创新项目及其他项目的研发，参与相关技术创新、管理创新重大课题的讨论，每年至少有1个单位立项的创新课题或攻关项目（10分），没有不得分。
	10
	
	

	
	12
	
	发挥影响身边人、带动一班人的示范引领作用，积极开展“名师带徒”活动，实施传、帮、带，每个劳模（高技能人才）创新工作室要影响带动职工3人（10分），每少一名扣2分。
	10
	
	

	创新成果（30分）
	13
	创新成果显著
	每两年至少有1项成果得到单位或市级以上科研机构的认可或认定，产生一定的经济效益和社会效益（20分），没有成果不得分。
	20
	
	

	
	14
	
	以电视、广播、报刊、宣传栏等多种形式广发宣传劳模（高技能人才）创新工作室的先进事迹，及时总结推广劳模（高技能人才）创新工作室的成果和做法（10分）
	10
	
	

	场地经费（10分）
	15
	有固定场所
	有固定的办公和活动场所，并配备电脑等必要的办公设备、器材工具、实验仪器等（5分）。
	5
	
	

	
	16
	有经费投入
	有满足工作需要及用于创新活动的专项经费，专项经费由所在单位承担（5分），没有经费投入扣2分。
	5
	
	

	加分项目（5-20分）
	17
	创新项目取得

重大成果
	劳模（高技能人才）创新工作室创新项目取得重大成果，获得市级科研机构和有关部门颁发的科研成果和科研创新三等奖以上的加5分；获得自治区级科研机构和有关部门颁发的科研成果和科研创新三等奖以上的加10分；获得国家级科研机构和有关部门颁发的科研成果和科研创新三等奖以上的加20分。以最高者计分，不重复加分。
	5-20
	
	

	合计
	
	
	
	



